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I.- Marco normativo 

 
La rendición de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y 

garantizar el ejercicio del control de la administración pública, consiste en informar a los ciudadanos 

las acciones realizadas por los servidores públicos al frente de las instituciones públicas 

dependientes de los diferentes órdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las 

acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Durango (publicada en el 

Periódico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el día 04 de mayo de 2016), 

que indica en el capítulo I, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones III, V. VII y VIII 

respectivamente “Transparentar el ejercicio de la función pública mediante la difusión de la 

información que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera oportuna, 

verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados la transparencia y 

la rendición de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloría ciudadana y el combate a la 

corrupción”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendición de cuentas de los sujetos obligados a 

través de la generación y publicación de información sobre indicadores de gestión y el ejercicio de 

los recursos públicos de manera completa, veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura 

de transparencia en la rendición de cuentas”. Además lo dispuesto en el Capítulo III, de los sujetos 

obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y 

proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 

candidatos independientes, fideicomisos, de fondos públicos, así como cualquier persona física o 

moral, instituciones de educación superior o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice 

actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo, 

agrupaciones políticas u organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.  

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018 del 

Instituto Tecnológico Superior de Santa María de el Oro, manifiesta sus retos, alcances y logros, con 

el propósito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley, autoridades, 

comunidad tecnológica y sociedad en general de presentar trimestralmente el informe que refleje en 

forma detallada las actividades realizadas, la información estadística, el presupuesto ejercido y 

demás información, de manera congruente con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o 

considerada como relevante para su consulta. 
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II.- Calidad de los servicios educativos 
Con el propósito de elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnológico 
Superior de Santa María de el Oro, durante el segundo trimestre 2018, se llevaron a cabo algunas 
acciones tales como: Continuar con la profesionalización del personal docente a través de cursos de 
capacitación. Así mismo y como complemento del mismo propósito se otorgaron becas docentes 
con el fin de obtener un posgrado académico y contribuir a incrementar la calidad de académica. 
Por otro lado, se llevó a cabo la evaluación docente . 

 
 
II.1. Cursos de capacitación. 
 
II.1.1 Parte complementaria para elevar la calidad en la educación, representa la capacitación y 
actualización de la planta docente, en este aspecto y en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual 
2018, Meta 2 en el rubro la capacitación, formación y actualización del personal docente,  durante  
el periodo, se llevó a cabo el curso. 

	  
 

EMPRESA NOMBRE 
DEL CURSO INSTRUCTOR 

No. 
DOCENTES 

ASISTENTES 
OBJETIVOS 

ITSSP Imagen y 
Comportamien
to ético y 
moral 

Mtra. Arely de 
Lourdes 

Montenegro 
Méraz 

18 Los docentes del ITSSMO 
reconocerán actitudes, 
habilidades y áreas de 
oportunidad que impactan de 
manera directa en la imagen 
institucional y desarrollarán 
nuevas habilidades que faciliten 
el mejor desempeño de su 
actividad profesional y personal. 

 
 

 
II.2 Becas 

II.2.1 Becas maestría. 
Cumpliendo con tercer año consecutivo apoyando al personal docente con el costo del 50% en 
becas, y en cumplimiento de la meta 3: Impulsar el desempeño académico del profesorado para el 
logro de perfil deseable, donde se considera como actividad el apoyar a docentes para alcanzar un 
nivel de posgrado, durante el periodo se destinaron recursos por un importe de $ 10,000.00 en el 
otorgamiento de una beca para titulación en grado de maestría. 

 	  

 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE   POSGRADO INSTITUCIÒN  

Lic. Rosa Esperanza Díaz Torres Maestría en administración Instituto Tecnológico de 
Aguascalientes 
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II.3. Evaluaciones.  
 
II.3.1 Evaluación docente 
Durante el semestre, 182 alumnos que representan el 95% de la matrícula, llevaron a cabo la 
evaluación a 23 docentes que impartieron clases durante el periodo enero-junio 2018. Obteniendo 
un resultado de un 4.54% que una escala 1 al 5 se considera como notable. 
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II.3.2. Evaluación departamental  
La jefatura académica, llevó a cabo la evaluación del desempeño del docente frente a grupo 
correspondiente al semestre enero-junio 2018, arrojando los siguientes resultados:  
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III.- Cobertura, inclusión y equidad educativa. 
 

Los retos más importantes del Instituto Tecnológico Superior de Santa María de El Oro lo 
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa, y con ello, 
lograr alcanzar su matrícula a corto, mediano y largo plazo, para ello, se están implementando 
estrategias como; promoción y difusión de los servicios  educativos que presta el Instituto. 
Llevándose a cabo actividades de promoción, casa abierta, expo-orienta, gestión y entrega de 
becas, y acciones de tutorías complementarias.  Por otro lado, y con la finalidad de apoyar a los 
alumnos de escasos recursos se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales. Así mismo, 
como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo: examen ceneval, actos protocolarios de 
recepción de examen profesional y titulación.  

	  
III.1 Promoción  
 
III.1.1 Promoción de la oferta educativa. 
Los días 8, 9  y 17 de mayo se contó con la actividad de casa abierta, en donde se recibieron a 162 
alumnos de las diferentes escuelas de educación media superior, representando el 42.40% de 
alumnos a egresar del nivel medio superior. Se les atendió en una visita guiada dentro de las 
instalaciones del Instituto, presentándoles los laboratorios, aulas, oficinas, cafetería, auditorio, las 
diferentes áreas, actividades complementarias y clases muestras que ofrece el Instituto. 
 
Casa abierta 
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III.2 Exámenes de admisión.  
 
III.2.1. Examen ceneval 
Como parte de los procesos de admisión, se llevó a cabo el examen de diagnóstico de Ceneval, la 
cual fue aplicada el día 15 de junio de 2018, presentándose un total de 55 aspirantes. Los cuales 
fueron integrados por carrera de la siguiente manera  
 

CARRERA No. ALUMNOS ATENDIDOS 
Administración 22 
Industrial 24 
Innovación agrícola sustentable 9 
Suma 55 

 
 
III.3. Actividades de apoyo.  
 
III.3.1 tutorías. 
Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia apoyar 
a los alumnos con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de deserción y/o 
reprobación, durante el periodo se realizaron 2 reuniones de tutorías para atender alumnos 
vulnerables en condiciones de riesgo, atendiéndoles  de manera individual , siendo las principales 
causas; ausentismo, reprobación y falta de interés en sus carreras. En este contexto, el área de 
tutorías atendió a un total de 59 alumnos de la diferentes carreras los cuales, fueron atendidos por 
4 tutoras, y por el lado de orientación educativa, se atendieron a un total de 94 alumnos, llevándose 
a cabo las siguientes actividades: 

 
Durante el periodo, se atendieron a un total de 59 alumnos, integrados de la siguiente manera:  

CARRERA/INGENIERÍA No. ALUMNOS 
ATENDIDOS TUTOR A CARGO 

Administración 22 Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevárez 
Industrial 30 Mtra. Verónica Solís Amaya 
Innovación agrícola sustentable 7 Lic. Sandra Valdez García 
Suma 59  

 
 

III.3.2 Orientación educativa. 
En orientación educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atención, seguimiento, o 
que busquen apoyo u orientación de alguna situación que se le presente, en ese caso se 
atendieron a un total de 94 alumnos  

 
 

ÁREA DE 
ATENCIÒN 

No. PERSONAS 
ATENDIDAS PROBLEMÁTICA 

Familiar 30 Muerte, enfermedad y problemas 
Académico 13 Justificaciones, deserción, conducta, ausentismo 

y reprobación 
Salud 33 Enfermedad 
Personal 18 Pareja, amistades y relación compañeros 
Económico 1 Cita para mantener beca 

Suma 94  
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III.4.Becas  
 
III.4.1 manutención y apoya tu transporte. 
En el trimestre se lanzó una convocatoria extraordinaria para incursionar a las becas de 
manutención y apoya tu transporte, en la cual se otorgaron un total de 23 becas, distribuidas de la 
siguiente manera: 

 
Becas manutención.	  

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 
Industrial 5 2 7 
Sistemas computacionales  1 0 1 
Administración 3 2 5 
Innovación agrícola sustentable            4 0 4 

TOTAL 13 4 17 
 
Becas apoya tu transporte. 

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 
Industrial 1 0 1 
Administración 1 1 2 
Innovación agrícola sustentable 3 0 3 

TOTAL 5 1 6 
 
 

III.4.2 Becas titulación 
Durante el mes de marzo se lanzó por parte de la Coordinación Nacional de Becas de Educación  
Superior CNBES, dos convocatorias para apoyar la titulación: la primera Termina el círculo, se 
lanzó para aquellos egresados que se titularon de julio a diciembre de 2017; por otra parte, Inicia 
ahora, es una beca que permite a los postulantes solicitar un apoyo para iniciar el trámite de una 
tesis, o cualquier otro trabajo escrito profesional que los conduzca a la titulación. A través del 
anterior panorama, los egresados que se postularon para las becas fue en el área de Inicia ahora, 
fueron 10 solicitudes, de las cuales 9 fueron validadas y aceptadas por el comité de becas; y a su 
vez, la CNBES tuvo a bien aceptar a 5 egresados y ya titulados. En este mismo sentido ya dichas 
tituladas recibieron en sus tarjetas bancarias el apoyo fue de $ 3,000.00 en una sola exhibición 
como se muestra a continuación: 
 

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 
Administración 0 2 2 
Sistemas computacionales 0 3 3 

TOTAL 0 5 5 
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III.5. Titulación 
 
III.5.1 La titulación es procedimiento mediante el cual un estudiante termina su formación 
académica, a través de un acto protocolario de titulación y en el cual se alcanza un grado 
académico. En el Instituto Tecnológico Superior de Santa María de El Oro, el título obtenido es a 
nivel licenciatura en alguna de las carreras en las que se estudia. Como parte de esa culminación, 
el pasado 13 de abril se realizaron 12 protocolos de titulación en donde se recibieron 7 
ingenieros(as) en Administración, 4 ingenieros(as) en Sistemas Computacionales, y un ingeniero 
Industrial, bajo la opción de: “ Titulación Integral: Informe técnico de residencia profesional”. De 
igual manera, el 18 de mayo se titularon 15 más de nuestros egresados correspondientes a las 3 
carreras: 6 de Ingeniería en Administración, 2 de Sistemas Computacionales y 7 de Ingeniería 
Industrial. El 15 de junio se hizo protocolo de titulación para un egresado de la carrera de Ingeniería 
en Administración. El cierre de las titulaciones del semestre, se vio enmarcado con 9  actos 
protocolarios que se elaboraron el 22 de junio de 2018 con: 4 titulaciones de Ingeniería en 
Administración, 1 de Ingeniería en  Sistemas Computacionales y 4 de Ingeniería Industrial. La 
siguiente tabla muestra el comportamiento final de dichas titulaciones durante el semestre enero - 
junio 2018: 

 
El siguiente cuadro muestra los egresados titulados: 
 

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 
Industrial 5 7 12 
Sistemas computacionales  3 4 7 
Administración 0 18 18 

TOTAL 8 29 37 
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III.5.2 Cifras históricas de egresados y titulados. 
 
Egresados 
CARRERA/ING. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL 
industrial 10 13 17 19 12 14 85 
Sistemas 
computacionales 

13 20 8 12 2 10 65 

Administración 	   	   	   27 19 19 65 
Total 23 33 25 58 33 43 215 

 
 

Egresado por sexo 
CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 

industrial 49 36 85 
Sistemas computacionales 31 34 65 
Administración 9 56 65 

TOTAL 89 126 215 
 
 
 

Titulados 
CARRERA/ING. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL 
industrial 7 4 4 18 8 12 53 
Sistemas 
computacionales 

9 9 6 8 5 7 44 

Administración   0 12 13 18 43 
Total 16 13 10 38 26 37 140 

 
Titulados por sexo 

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 
industrial 25 28 53 
Sistemas computacionales 21 23 44 
Administración 6 37 43 

TOTAL 52 88 140 
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III.5.3 Indicadores históricos de matrícula, reprobación, deserción, eficiencia   terminal y 
titulación. 
 
Es importante mencionar que, en comparación con el año anterior, la matricula disminuyó en 
5 alumnos lo que representó un 1.87 %, sin embargo, los indicadores de reprobación y 
deserción, disminuyeron en un 5.24 % y un 3.06 % respectivamente, por otro lado, la 
eficiencia en titulación se incrementó en un 10.52 % como se muestra en las siguientes 
gráficas. 
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IV.- Formación integral de los estudiantes 
 
Parte complementaria a la formación académica contenida en el mapa curricular de las carreras, 
los alumnos llevan a cabo actividades de; servicio social, académicas, cursos y talleres, así como 
practicas de campo y proyectos de asesoría a empresas de la región. Reconocimiento por logros 
académicos alcanzados. Actividades que coadyuvarán al desarrollo formativo como personas 
integras, con valores humanos, y con ello, alcanzar una visión más amplia en su trayecto de vida.  

	  
IV.1 Actividades de formación complementarias. 
 
IV.1.1 Servicio social. 
Durante el trimestre abril-junio 2018, 24 alumnos concluyeron su servicio social, integrados por 
carrera de acuerdo al siguiente cuadro: 
 

CARRERA/INGENIERIA No. 
alumnos 

Porcentaje 

Industrial 13 54.17 
Administración 11 45.83 

TOTAL 24 100.00 
 
IV.2 Académicas 
 
IV.2.1 Semana Académica 
Del 16 al 20 de abril se llevó a cabo la Semana Académica 2018. En esta ocasión se dio inicio con 
la ceremonia de apertura, donde el Ing. Jaime Daniel González Reséndiz fue el encargado de 
hacer la declaración de inicio de los trabajos de esta edición. Posteriormente se dio lugar al Mtro. 
José Ángel Gámez Hernández, quien se dirigió a la comunidad tecnológica con la conferencia: “Del 
espacio académico al éxito profesional”. La segunda conferencia estuvo a cargo de la Dra. Lorena 
Yolanda Carrillo Cerrillo, la cual tituló: “Jóvenes y exitosos… ¿se puede?” 
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Durante los días del 17 al 20 de abril de 2018, los alumnos estuvieron en cursos y talleres, los 
cuales se listan a continuación. 
 
Cursos que se impartieron: 

 
NOMBRE DEL CURSO INSTRUCTOR CARRERA SEM 

Sistemas Embebidos Mtro. Luis Alberto Reyes 
Ibarra 

Ing. en Sistemas 
Computacionales 

IV 

Diplomado Fargo Lic. Brayan Saúl Ceniceros 
Jaques 

Ing. en Administración II 

Excel Mtro. Martín Sandoval 
Corona 

Ing. en Administración IV 

Microsip Mtro. Carlos Aranda 
Tostado 

Ing. en Administración VI 

Redacción moderna y 
ortografía 

Mtro. Martín Sandoval 
Corona 

Ing. en Administración VIII 

Higiene y Seguridad Industrial M.C. José Ángel Méndez 
Ortega 

Ing. Industrial II 

Diseño y modelado 3D Ing. José Guadalupe 
Gandarilla Rodríguez 

Ing. Industrial IV 

Herramientas LEAN M. en P. José Guadalupe 
Levario Torres 

Ing. Industrial VI 

Introducción al Arduino con 
aplicación en procesos 
industriales 

Ing. Carlos Alberto Díaz 
Salgado 

Ing. Industrial VIII 

Producción de plántula de 
calidad y elaboración de 
composta sólida 

M. en C. Natividad Uribe 
Soto 
Ing. Katia Donahí García 
Casas 
 

Ing. Innovación 
Agrícola Sustentable 

II y IV 

Control biológico de plagas en 
cultivos y productos 
almacenados 

Ing. Noé Martínez Crespo 
 

Ing. Innovación 
Agrícola Sustentable 

IV y VI 
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IV.3 Cursos y talleres. 
 
IV.3.1 Capacitación hidroponía a EMSAD San Bernardo. 
Los días 11, 18 y 25 de mayo, los docentes y el grupo de 6º.  semestre de la carrera de ingeniería 
en innovación agrícola sustentable, realizaron actividades de vinculación con el EMSAD de San 
Bernardo, Dgo., apoyándolos con capacitación respecto a sistemas de riego en hidroponía y 
siembra de plántula. 
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IV.3.2 Curso: Relaciones laborales. 
Durante el mes de mayo docentes de la carrera de ingeniería en administración diseño e impartió el 
curso “relaciones laborales” a los estudiantes de octavo semestre de ingeniería industrial. El cual aborda 
temas de ética laboral, derechos laborales, etc., mismo que fue recibido con agrado por los estudiantes 
próximos a realizar su residencia profesional. 
 

 
 
 
IV.3.3 Curso-taller “Administrador por un día”. 
Con el fin de promocionar la carrera y poner en práctica competencias que han adquirido a lo largo de 
su formación, alumnos de octavo semestre de la carrera de ingeniería en administración, impartieron a 
estudiantes de sexto semestre del EMSAD de Indé y San Bernardo, el curso-taller denominado 
“Administrador por un día”  
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IV.3.4 Curso de inglés 
 
En cumplimiento a la meta número 8 del PTA 2018, en la cual se busca “lograr que un 65% de los 
estudiantes del ITSSMO estén inscritos o que hayan concluido en algún curso o programa de 
enseñanza de lenguas extranjeras”, y cumpliendo con las actividades planeadas, durante el semestre 
enero-junio se inscribieron un total de 69 alumnos, de los cuales, 50 fueron aprobados, siendo de estos 
46 alumnos del ITSSMO y 4 externos, como se muestra a continuación: 
 

 
 
 
El 44% de los estudiantes del ITSSMO 
están inscritos o han concluido el 
programa de enseñanza de lengua 
extranjera, lo que muestra un avance de 
un 68%. de la meta establecida. 

 
 
 
 
 

 
IV.4.  Prácticas de campo y talleres. 
 
IV.4.1 Mantenimiento huerto de duraznos 
Durante el semestre Enero-Junio de 2018 se le dio mantenimiento al huerto de duraznos de la 
institución; que incluye fertilización y riego. Los responsables de dicho trabajo fueron los alumnos y 
docentes de la carrera de ingeniería en innovación agrícola sustentable. 
 

 
 

NIVEL APROBADOS No. ALUMNOS 
DEL ITSSMO 

No. DE 
ALUMNOS 
EXTERNOS 

I-II 14 14 0 
III-IV 19 15 4 
V-VI 17 17 0 

SUMAS 50 46 4 
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IV.4.2 Control automatizado de humedad en cultivos en invernadero 
En el taller de Innovación tecnológica, se desarrolló la primera etapa del proyecto “control automatizado 
de humedad en cultivos en invernadero”. Alumnos de las carreras de ingeniería industrial e innovación 
agrícola sustentable trabajaron en la elaboración de las camas de madera e iniciaron trabajos de 
programación en Arduino, asesorados por los responsables de taller, los Ingenieros Andrés Borjas 
Fierro y Carlos Alberto Díaz Salgado. 
 

  
 
 
IV.5. Proyectos de Consultoría 
 
IV.5.1 En el semestre Enero–Junio de 2018 los alumnos de 8º. Semestre de la carrera de Ingeniería en 
Administración desarrollaron proyectos de consultoría en cuatro empresas de la localidad. En el mes de 
Junio, con el fin de exponer los resultados de dichos trabajos, se invitó a los gerentes o dueños de los 
negocios al Tecnológico  con el fin de que conozca las áreas de oportunidad que se detectaron. 
	  

	  
 
IV.5.2 Catálogo de empresas 
Como proyecto de la academia de la ingeniería en administración, en el mes de abril se trabajó en la 
elaboración de un catálogo de empresas en la ciudad de Santa María del Oro, con quienes se 
establecieron acuerdos para que los estudiantes puedan realizar prácticas en sus negocios, según lo 
requieran las asignaturas.  
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IV.	  5.	  Eventos estudiantiles  
 
IV.5.1 El 31 de mayo 2018 se aperturó la convocatoria del evento nacional estudiantil de ciencias 
básicas, que tiene por objetivo; reconocer a la comunidad estudiantil del TecNM la capacidad de aplicar 
el conocimiento a través de propuestas de solución de problemáticas del contexto por medio de las 
disciplinas de ciencias; básicas y  económico-administrativa.  
 
 
IV.6 Reconocimientos académicos 
 
IV.6.1 Reconocimientos al mérito académico 2018 
El Gobierno del Estado de Durango, con el propósito de incentivar el esfuerzo académico de los 
estudiantes de educación media superior y de educación superior, tuvieron a bien convocar al 
reconocimiento al mérito académico 2018, correspondiente al ciclo escolar 2017 – 2018, en este 
contexto, el pasado 28 de mayo en una emotiva ceremonia convocada por el Gobierno del Estado, los 
alumnos recibieron en manos de las autoridades educativas un reconocimiento al mérito , así como una 
laptop. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  
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V.- Ciencia tecnología e innovación 
	  

	  
V.1 Proyectos de innovación. 
 
V.1.1 Taller: Redacción de patentes 
Los días del 26 al 28 de junio, el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Durango (COCyTED) 
convocó en la Cd. de Durango, Dgo., al Taller intensivo de redacción de patentes. Al cual acudieron 
cuatro docentes involucrados en proyectos de innovación, investigación y desarrollo tecnológico; el 
proyecto “Destilador solar para tratamiento de aguas grises” propuesto por los Ingenieros Ismael Ríos 
Rentería y José Guadalupe Gandarilla Rodríguez resultó factible para sus registro ante el Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en la categoría de invenciones y subcategorías de modelo de 
utilidad y diseño industrial. De ser aprobado por las diferentes instancias del IMPI, serían los primeros 
registros del ITSSMO en este organismo.  
 

 
 

 
V.1.2 Capacitación INADEM 
Durante los días 25 y 26 de abril las docentes:  Jessica López Varela y Rosa Esperanza Díaz Torres 
acudieron a la Cd. de Durango, Dgo., con la finalidad de recibir capacitación sobre la elaboración de 
proyectos de inversión, por parte del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM). 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	   22	  

VI.- Vinculación con los sectores público, social y privado. 
Parte fundamental del desarrollo institucional, lo representa la vinculación con los sectores público, 
social y privado, del entorno local, estatal y nacional, para ello, se signaron convenios con instituciones 
académicas, por otro lado, se llevaron cabo actividades formativas con instituciones educativas de 
diferentes niveles, ello con la finalidad de ir estableciendo vínculos con los estudiantes y lograr a corto 
mediano y largo plazo, sean posibles alumnos de nuestra institución.  
 

 
VI.1 Acercamiento con los sectores productivos, público y social 

VI.1.1 Convenios 
Durante el trimestre se llevaron a cabo la firma de 5 convenio de colaboración; 2 con la empresa minera 
Inde, S.A. de C.V. uno general y otro especifico, los cuales y cuyo objetivo es para trabajar en un 
proyecto de implementación de un sistema integral de capacitaciones para incrementar la productividad 
agrícola en el municipio de Inde. Este proyecto tendrá una duración de 5 a 6 meses (ciclo del cultivo), en 
donde participarán 2 docentes y 5 alumnos de la carrera de Ingeniería en innovación agrícola 
sustentable, mismo que servirá para prácticas, y aplicación de conocimientos de clases, además de 
generar investigación y recomendaciones hacia los productores que pueden además contratar servicios 
de asesoría. 
 
Además 3 convenios con empresas para que nuestros alumnos realicen sus residencias profesionales, 
asimismo las empresas les otorgarán una beca en efectivo de manera programada, como a 
continuación se mencionan: 
 

No. Alumno Empresa/Ciudad Proyecto Monto beca Periocidad 
1 Misael Aguilar 

Yañez 
Zodiac 
Aerospace/Chih. 

Implementación de 
instrucciones de 

trabajo estandarizado 
en celulas A380 y 737 

$4,000.00 mensual 

2 Eduardo 
Reyes Barraza 

F-R Tecnologías 
de Flujo SA de 
CV 

Cambio de distribución 
de áreas en la planta 

$1,500.00 semanalment
e 

3 Julián Ernesto 
Michel 
Arciniega 

SMTC 
Manufacturing & 
Innovation 

Implementación del 
Sistema CIM y 
seguimiento en Lean 
Manufacturing 

$3,159.66 quincenal 
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VI.1.2 Visitas a empresas 
Durante el  trimestre, alumnos del 8º. semestres de ingeniería industrial e ingeniería en administración, 
realizaron 2 visitas a empresas las cuales se describe a continuación: 
Empresa/ 
ciudad 

Objetivo Materias 
atendidas 

Alumnos 
atendidos 

Eosol 
Energy/ 
Durango 

Que el alumno pueda identificar las 
tecnologías de las energías 
sustentable, además de observar el 
desarrollo de los procesos de 
producción para establecer diversas 
estrategias basadas en la mejora 
continua, inclusive, conocer la manera 
de llevar la gestión de la calidad en sus 
procesos. 

• Sistemas de 
control numérico 

• Medición y 
mejoramiento de 
la productividad 

• Gestión de 
Normas. 

17 estudiantes 
de Ingeniería 

industrial 

MAACSAA
/ Gómez 
Palacio, 
Dgo. 

Exposición de su experiencia con el 
desarrollo de las tecnologías y la 
gestión del recurso ante instancias de 
gobierno para el financiamiento del 
proyecto, la administración de la 
empresa familiar, ¿Cómo ha sido la 
vida empresarial con la familiar? 

• Administración de 
empresas 
familiares 

• Evaluación de 
proyectos 

12 estudiantes 
de ingeniería en 
administración 

 
 
VI.1.3 Mantenimiento al sistema fotovoltaico interconectado 
En actividades de vinculación, este semestre se dio inicio a los trabajos de mantenimiento al sistema 
fotovoltaico interconectado a la red eléctrica del sistema de agua potable de Santa María del Oro, el cual 
consistió en habilitar, montar y conectar un total de 60 módulos con los conectores MC4. Los 
responsables de la actividad son los Ingenieros Alfredo Eloy Michel Núñez, Edmundo Madrigal Gutiérrez 
y  Carlos Alberto Díaz Salgado, contando con el apoyo de alumnos en servicio social. 
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VI.2 Emprendedurismo 
 
VI.2.1 Incubación de empresas. 
En el mes de junio, el ITSSMO se dio de alta al Instituto al Sistema Nacional del Emprendedor 
(INADEM), en donde se participó en la convocatoria 2.2 para la capacitacion del modelo de 
emprendedurismo para incubación en linea del INADEM, el cual se encuentra en proceso de 
aprobación. Una vez aprobado, se capacitarán a 600 personas mayores de 18 años, por lo que se 
planea regionalizarlo en los municipios aledaños a la institución, lo que se espera contribuir al 
mejoramiento de las economias locales con ideas de negocios y la busqueda del financiamiento de los 
mismos.  
 
 
VI.3 Fomento a las vocaciones tecnológicas. 
 
VI.3.1 Kids English 
Con la finalidad de fomentar las vocaciones tecnológicas en los alumnos de nivel de educación básica, 
sé continuó con la segunda etapa del curso de inglés, el cual permitió la apertura de un grupo de 27 
niños. El curso fue de una duración de 64 horas presenciales y se contó con una plataforma interactiva 
de “ganando con ingles”  y material de ingles con Ozmo así como, el apoyo lúdico dirigido para que los 
niños logren aprender el idioma ingles como una segunda lengua. 
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VII.- Gestión institucional, transparencia y rendición de 
cuentas 

La gestión institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y de 
todos los que laboramos en este Instituto, el trabajo y la participación del personal directivo, 
administrativo y docente, todos unidos bajo un solo propósito: elevar la calidad en los servicios 
educativos que presta el Instituto Tecnológico Superior de Santa María de el Oro, y con el 
compromiso de dar cumplimiento a las leyes, que regulan el informe de transparencia y rendición 
de cuentas, se presenta el informe del ejercicio de los recursos financieros correspondiente al 
periodo del 1º. de enero al 30 de junio 2018. 
 
VII.1 Informe financiero 

VII.1.1 Tabla: Subsidios por capítulo y origen enero- junio 2018  
 

 
 

CAPÍTULO AUTORIZADO 
ANUAL 

RADICADO  EJERCIDO) POR EJERCER 
ANUAL 

SUBSIDIO FEDERAL 

1000  $    9,841,100.00   $    4,403,824.65   $    4,335,531.80   $    5,505,568.20  
2000  $       592,822.00   $       81,018.82   $       81,018.82   $       511,803.18  
3000  $       883,343.00   $       342,801.53   $       342,801.53   $       540,541.47  

SUMA  $  11,317,265.00   $    4,827,645.00   $    4,759,352.15   $    6,557,912.85  
SUBSIDIO ESTATAL 

CAPÍTULO AUTORIZADO 
ANUAL 

RADICADO  EJERCIDO) POR EJERCER 
ANUAL 

1000  $    9,841,100.00   $    1,293,199.55   $       777,248.40   $    9,063,851.60  
2000  $       592,822.00   $       156,505.12   $       156,505.12   $       436,316.88  
3000  $       883,343.00   $       273,461.83   $       273,461.83   $        609,881.17  

SUMA  $  11,317,265.00   $    1,723,166.50   $    1,207,215.35   $   10,110,049.65  
INGRESOS  PROPIOS 

CAPÍTULO AUTORIZADO 
ANUAL 

CAPTADO  EJERCIDO) POR EJERCER 
ANUAL 

1000     
2000  $       205,800.00   $       331,114.14   $       237,917.78   $         -32,117,78  
3000  $       555,200.00   $       298,215.66   $       205,019.29   $        350,180.71  
4000  $       150,000.00   $         62,250.00   $         62,250.00  $          87,750.00  
5000   $          4,101.24 $           -4,101.24 

SUMA  $       911,000.00   $       691,579.80   $       509,288.31   $       401,711.69  
CONCENTRADO TOTAL 

CAPÍTULO AUTORIZADO 
ANUAL 

RADICADO  EJERCIDO) POR EJERCER 
ANUAL 

1000  $   19,682,200.00   $    5,697,024.20   $    5,112,780.20   $   14,569,419.80  
2000  $     1,391,444.00   $       568,638.08   $       475,441.72  $        916,002.28  
3000  $     2,321,886.00   $       914,479.02   $       821,282.65   $     1,500,603.35  
4000  $        150,000.00   $         62,250.00   $         62,250.00   $          87,750.00  
5000   $          4,101.24 $           -4,101.24 

SUMA  $  23,545,530.00   $    7,242,391.30   $    6,475,855.81   $   17,069,674.19  
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VII.2 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 
 
 
 
VII.2.1 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) al segundo trimestre 2018 
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