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II.- Calidad de los servicios educativos 

Con el propósito de elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnológico Superior 
de Santa María de El Oro, durante el primer trimestre 2018, se llevaron a cabo acciones para continuar con la 
profesionalización del personal docente a través de cursos de capacitación. 

 
 
II.1. Cursos de capacitación y diplomados 
 
Parte complementaria para elevar la calidad en la educación, representa la capacitación y actualización de la 
planta docente, en este aspecto y en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual 2018, Meta 2 en el rubro la 
capacitación, formación y actualización del personal docente, durante el periodo inter-semestral de enero a 
marzo, se llevaron 2 cursos de capacitación siendo los siguientes: 
 

EMPRESA DIPLOMADO/CURSO 
 

INSTRUCTOR 
 No. 

DOCENTES 
OBJETIVOS 

Omanet Curso de programa 
de transferencia del 

conocimiento 
herramientas para la 

innovación y 
emprendedurismo 

empresarial 

Ing. José 
Gonzalo 
Olivares 
Madrigal 

 22 Mostrar a los docentes 
procedimientos para 
lograr el desarrollo de 
técnicas de innovación 
de una manera fácil, 
creativa y suficiente. 
 

ITSSMO Capacitación del uso 
adecuado de 

pizarrones 
electrónicos 

(Smartboard) 

Ing. Emilio 
Carrete Mata 
Mtra. Mayra 

Alejandra 
Quiñonez 
Carrete 

 5  
(nuevo 
ingreso) 

Brindar a los docentes 
herramientas que 
permitan el desarrollo 
adecuado de sus 
materias dentro de las 
aulas del instituto, con 
el uso de las TIC´s  

 
 

II.2 Evaluación docente  

 
Durante el periodo comprendido del 11 de diciembre de 2017 al 02 de febrero de 2018, periodo de apertura 
de la plataforma del TecNM., el departamento de desarrollo académico, realizó la evaluación departamental, 
correspondiente al ciclo agosto-diciembre 2017, donde se evaluaron a 22 docentes y 4 administrativos con 
funciones docentes que estuvieron frente a grupo, lográndose un resultado de un 2.57 que en una escala del 
1 al 5  se califica como “bien”. 
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II.3 Curso de capacitación para representantes Institucionales ante Prodep 

 
Del 19 al 21 de febrero el representante institucional ante el Prodep (RIP) de la Institución acudió a 
capacitación al Instituto Tecnológico Superior de Zapopan, de tal forma que el profesorado de tiempo 
completo pueda participar en las convocatorias que cada año el Prodep publica con el propósito de fortalecer 
e incentivar la función académica en temas de docencia,  investigación, tutoría, y vinculación y gestión.  
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III.- Cobertura, inclusión y equidad educativa. 
 
Los retos más importantes del Instituto Tecnológico Superior de Santa María de El Oro lo representan: 
incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa, y con ello, lograr alcanzar su matrícula 
a corto, mediano y largo plazo, para ello, se están implementando estrategias como; promoción y difusión de 
los servicios  educativos que presta el Instituto. Por otro lado, y con la finalidad de apoyar a los alumnos de 
escasos recursos se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales. Así mismo, como parte del quehacer 
educativo, se llevaron a cabo actos protocolarios de recepción de examen profesional y titulación, gestión y 
entrega de becas y tutorías complementarias.   

 
III.1 Atención a la demanda 

 

III.1.1 Promoción de la oferta educativa 
 

Material de promoción y promoción de la oferta educativa 
Durante este trimestre, se trabajó arduamente en los diseños de promoción para oferta educativa, 
conformando el comité de promoción del Instituto, en donde se involucró al personal docente del Instituto 
siendo un trabajo muy intenso cuyo resultado fue muy profesional y satisfactorio tomaron decisiones tanto 
para las redes sociales como para el material de promoción, cuyo resultado se muestra en las siguientes 
imágenes.  
 
Lona  y poster 
Se imprimieron 13 lonas de 70 x 140 cm, para ser colocadas en las entradas de cada institución de educación 
media superior, en la cual se invita a los egresados para inscribirse en el Instituto. Por otro lado y para abundar 
más en la promoción de la oferta educativa, se colocaron más de 250 posters en las comunidades donde se 
ubican escuelas de educación media superior.  

 

 

Libreta de promoción  
La libreta de promoción es el resultado de diversas propuestas realizadas a traves del comité, en donde es 
alimentado por ideas generadas en las reuniones de academias. La libreta contiene informacion de cada una 
de las carreras que se están ofertando, ademas de contener un mensaje alusivo hacia los alumnos a ingreso 
a la institución, un calendario con fechas de entrega de fichas, examen CENEVAL, costos, días inhabilies, 
etc., en otro, los separadores se cuenta con un formulario de ciencias basicas, una tabla periodica, nuestros 
servicios y un collage de imágenes representativas de la institucion.  

 
III.2.Visitas a instituciones de educación media superior. 
De un total de 12 escuelas de educación media superior, se visitaron 10, entregándose del material de 
promoción y material utilitario como: lápices, plumas, carpetas y cilindros. Las siguientes instituciones 
visitadas fueron: CBTa 64 El Oro, EMSAD 03 Indé, EMSAD Escobedo,  COBAED 22 El Oro, EMSAD Villa 
Hidalgo, EMSAD La Zarca, EMSAD Ejido Revolución, COBAED 07 Ocampo, CECyTED 01 Las Nieves, CBTA 
149 Canutillo, CECyTED, atendiendo un total de atención de 295 alumnos que representan el 80.40% de la 
matricula por egresar de educación media superior en la región del ITSSMO.  
 
En la siguiente gráfica se muestra la cobertura de visitas a instituciones educativas de nivel medio superior 
de las cuales, son un total de 367 alumnos a egresar. 
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Visitas de promoción a escuelas de Educación Media Superior de la región. 
 

 

III.3 Reinscripción 
 
Para el semestre enero-junio 2018,  se reinscribieron un total de 209, de los cuales: 93 pertenecen a la carrera de 
ingeniería industrial, 75 a ingeniería en administración, 11 a ingeniería en sistemas computacionales, y 30 
ingenierías en innovación agrícola sustentable, quedando integrada la matrícula de acuerdo a los siguientes 
gráficos:  
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III.4 Becas  
 
III.4.1 Alimenticias 
El pasado 13 de marzo se lanzó la convocatoria para participar en el otorgamiento de una beca alimenticia, Dentro 
de esta actividad se obtuvieron 38 solicitudes de las cuales sólo 20 fueron aceptadas.  
Para el semestre enero – junio 2018, se beneficiaron a 40 alumnos con medias becas alimenticias, dicho apoyo 
consiste en recibir alimento con un valor de veinte pesos diarios para recibir alimentos, esta beca la otorga el 
Instituto Tecnológico a través de la cafetería de la institución. 
 
En la siguiente gráfica se muestra el comportamiento de dichos beneficiarios: 
 

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL 

Industrial 10 8 18 

Sistemas computacionales  4 1 5 

Administración 5 11 16 

Innovación agrícola sustentable 1 0 1 

TOTAL 20 20 40 

 
III.4.2 Institucionales 
Como cada semestre el Instituto Tecnológico Superior de Santa María, apoya el esfuerzo que realizan los 
estudiantes de las diferentes carreras el apoyo consiste en el otorgamiento de becas que condonan el 50% o el 
100% de la inscripción, estas becas se denominan; esfuerzo académico y excelencia académica; para ser acreedor 
a estas becas es necesario que se cuente con un promedio de 90 a 95 y de 96 a 100 respectivamente. 

Industrial, 
44.50

Administración, 
35.89

Sistemas 
computacionales, 

5.26

Innovación 
agrícola, 

14.35

Distribución de la matrícula por carrera
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El día 28 de febrero se hizo la entrega de 41 cheques de los cuales 18 son de excelencia académica estos 
corresponden 7 para ingeniería en administración, 2 para ingeniería en sistemas computacionales, 9 para 
ingeniería industrial; además se realizaron la entrega de 23 becas al esfuerzo académico, 15 para ingeniería en 
administración, 1 para ingeniería en sistemas computacionales, 5 para ingeniería industrial y 2 para ingeniería en 
innovación agrícola sustentable. 

CARRERA/INGENIERIA 
EXCELENCIA 
ACADEMICA 

ESFUERZO 
ACADEMICO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL 

Industrial 9 5 14 7 7 14 

Sistemas computacionales  2 1 3 0 3 3 

Administración 7 15 22 18 4 22 

Innovación agrícola 
sustentable 

0 2 2 0 2 2 

TOTAL 18 23 41 25 16 41 

 
 

 
III.4.3 Manutención y apoyo tu transporte. 

Los pasados 20 y 21 de febrero, el ITSSMO. Realizó la entrega de 150 becas de los programas de manutención y 
apoyo tu transporte, de las cuales, 112 becas corresponden al programa de manutención y 38 del programa apoyo 
tu transporte. Es importante mencionar que estas becas representan el 71.76% del total de la matrícula.  

Esta entrega de becas corresponde al pago de 4 meses para que nuestros estudiantes apoyen su economía 
familiar con los gastos para sus estudios. 

 

III.4.4 Beca: “Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional 2017 (2)” 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), a través del Instituto Tecnológico Superior de Santa 
María de El Oro (ITSSMO) convocó: a todas las madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que 
estén cursando estudios profesionales en este plantel educativo a presentar solicitud para participar en el proceso 
de selección para obtener una beca, bajos las reglas de operación de la convocatoria “apoyo a madres mexicanas 
jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional 2017 (2)”; el cual tiene el objetivo de fortalecer la formación 
profesional de las madres de familia solteras. 

De esta forma, se dio atención y seguimiento a un total de 3 solicitudes, de las cuales salió beneficiada la 
alumna Marycarmen Hernández Chávez del 6º. semestre de la carrera de ingeniería en administración. La alumna 
se estará apoyando durante 29 meses (fecha en la que deberá terminar su carrera) con un monto mensual de 
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), más un monto único anual por $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) para 
gastos de material escolar, el cual será asignado al inicio de cada ciclo escolar (son tres ciclos escolares: 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020). arrojando un monto total de la beca por la cantidad de $ 93,000.00 (noventa y tres 
mil pesos 00/100 M.N.). 

Así mismo, como seguimiento a dicho programa se llevó a cabo la firma del convenio de asignación de recursos 
entre el Instituto Tecnológico Superior de Santa María de El Oro (ITSSMO) y el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología (CONACYT). 

De igual forma, se llevó a cabo el convenio entre el Instituto Tecnológico Superior de Santa María de El Oro 
(ITSSMO) y la alumna Marycarmen Hernández Chávez, en donde se compromete a mantener un promedio general 
mínimo 80.0 al semestre, así como, a no reprobar ninguna materia y a mantener una conducta impecable. 

 

CARRERA/INGENIERIA MANUTENCION 
APOYO TU 

TRANSPORTE 
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL 

Industrial 48 18 66 7 7 14 

Sistemas 
computacionales  

8 3 11 0 3 3 

Administración 46 12 58 18 4 22 

Innovación agrícola 
sustentable 

10 5 15 0 2 2 

TOTAL 112 38 150 25 16 41 
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III.5 Actividades de prevención, seguimiento, tutorías y orientación educativa. 
 
Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia apoyar a los alumnos 
con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de deserción y/o reprobación, para ello se llevaron 
a cabo las siguientes actividades. 
 
Prevención 
Con el objetivo de prevenir o intervenir en problemáticas comunes de nuestros jóvenes, durante el ciclo escolar se 
realizaron las siguientes actividades de socialización:  
 

ACTIVIDAD ASISTENTES OBJETIVO 

Convivencia de día de reyes y del 
día de la candelaria 

50 trabajadores 
de ITSSMO 

Estimular la convivencia positiva 
entre el personal en espera de una 
mejora en la actitud de cada uno. 

Convivencia del día del amor y la 
amistad   

208 alumnos Por medio de rifas, concursos y 
juegos deportivos se buscó reforzar 
el amor y la amistad entre alumnos 
y personal del instituto para mejorar 
las relaciones y la convivencia  

Caminata del amor y la amistad   
208 alumnos  

Fomentar la convivencia de valores 
positivos en los alumnos y reforzar 
la proyección institucional 

 
 
III.5.1 Reuniones de seguimiento 
El día 13 de marzo se llevó a cabo la 1a. reunión de seguimiento de tutoría del semestre Enero-Junio 2018, donde 
acudieron los miembros del comité de tutoría, reportando 3 deserciones, algunos casos especiales de ausentismo 
y  los alumnos en riesgo, acordando que cada tutor realizará un reporte especificando las áreas de intervención, 
riesgo o canalización, además apoyará de manera individual a los alumnos para con ello lograr disminuir los índices 
de deserción y reprobación.   
 
 
III.5.2 Tutorías. 
Durante el periodo enero-marzo 2018, se atendieron a un total de 57 alumnos a cargo de 3 tutoras, integrados de 
la siguiente manera:  
 

CARRERA/INGENIERÍA 
No. 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

TUTOR A CARGO 

Administración 21 Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevárez 

Industrial 29 Mtra. Verónica Solís Amaya 

Innovación agrícola sustentable 7 Lic. Sandra Valdez García 

Suma 57  

 
III.5.3 Orientación educativa. 
En orientación educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atención, seguimiento, o que busquen 
apoyo u orientación de alguna situación que se le presente, en ese caso se atendieron a un total de 46 alumnos 
las áreas de atención fueron las siguientes:  
 
Alumnos atendidos  

CARRERA S E M E S T R E SUMA 

2º. 4º. 6º. 8º. 

Industrial 4 3 2 4 13 

Administración 6 3 5 5 19 

Innovación agrícola sustentable 6 8 0 0 14 

Suma 16 14 7 9 46 
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Áreas de atención 

ÁREA DE ATENCIÒN 
No. 

PERSONAS 
ATENDIDAS 

PROBLEMÀTICA 

Familiar 18 Muerte, duelo, enfermedad, nacimiento y tramites 

Académico 1 Tramites escolares 

Salud 20 Enfermedades y citas médicas 

Personal 6 Problemas de embarazo y pareja 

Económico 1 Becas 

Suma 46  

 
III.6 Ceremonia de graduación 
 
El día 09 de marzo de 2018, se efectuó un emotivo acto de entrega de documentación a los 43 alumnos de la 
generación 2013 -2017 que concluyeron sus estudios de educación superior en nuestra Institución, en dicho evento 
se tuvo la presencia de personalidades del ámbito educativo de nuestra comunidad, así como de Institutos 
Tecnológicos hermanos. De esta manera egresan de nuestra Institución una generación más de profesionistas 
comprometidos, competitivos y sobre todo capacitados para enfrentarse a esta nueva etapa laboral. 
 
Egresados por carrera: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Dentro de este mismo marco, se hizo entrega de reconocimientos a los 3 mejores promedios de cada generación, 
así como entrega de medallas al mérito académico.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARRERA/INGENIERIA MUJERES HOMBRES TOTAL 

Industrial 8 6 14 

Sistemas computacionales  6 4 10 

Administración 19 0 19 

TOTAL 33 10 43 
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IV.- Formación integral de los estudiantes 
 
Parte complementaria a la formación académica contenida en el mapa curricular de las carreras, los alumnos 
llevan a cabo actividades académicas formativas, de valores integrales y cursos de inglés, actividades que 
coadyuvarán a que los alumnos tengan una visión más amplia en su trayecto de vida.  
 

IV.1 Servicio social. 
 
Durante el trimestre 24 prestadores de servicio social fueron concluyeron sus actividades de servicio social, la 
integración por carrera y porcentaje se muestra en la siguiente gráfica. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingeniería 
Industrial, 11, 

45.83%

Ingeniería en 
Sistemas 

computacionales, 2
8.34%

Ingeniería en 
Administración, 11

45.83%

Prestadores de Servicio Social
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IV.2 Actividades académicas, deportivas y culturales. 

 
IV.2.1 Prácticas de la carrera de ingeniería en innovación agrícola sustentable 
 
En la asignatura de química analítica, durante el mes de marzo, se realizaron prácticas de campo y laboratorio, el 
trabajo realizado fue atendiendo temas de: estudios de suelos, análisis de propiedades físico-químicas, así como 
la elaboración y análisis del proyecto de investigación sobre “hidrólisis aplicada”. 
 

 
IV.2.2 Participación de los equipos deportivos de futbol y volibol varonil  

 
Dentro de las actividades complementarias, los alumnos del equipo varonil de futbol, acudieron a la Cd. de 
Cuauhtémoc, Chih., al evento de inter-Tecnológicos en su etapa regional, del 12 al 15 de marzo. Ese mismo fin de 
semana se jugó la final de la liga municipal de futbol 2017-2018, obteniendo el primer lugar de dicho torneo. 
 
Por otro lado, alumnos del equipo volibol varonil acudieron a la cd de Nuevo Casas Grandes, Chih, durante los 
días del 9 al 13 de abril, donde se llevaron a cabo los encuentros deportivos de esta disciplina de los Tecnológicos 
de la región número dos, a la cual pertenece el ITSSMO. 

 
IV.3 Curso de inglés 
 
Durante el semestre enero-marzo y en cumplimiento a la meta 8 del PTA 2018, la cual se busca “lograr que un 
65% de los estudiantes del ITSSMO estén inscritos o que hayan concluido en algún curso o programa de 
enseñanza de lenguas extranjeras”, y cumpliendo con las actividades planeadas se ofertó un curso de inglés, 
llevándose a cabo un examen de ubicación el día 12 de febrero para el primer módulo, el cual concluye el 20 de 
abril, las clases se desarrollan durante lunes, martes y miércoles, siendo seis horas semanales las que se cursan, 
alcanzando una matrícula de 69 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:  
 

NIVEL 
No. ALUMNOS DEL 

ITSSMO  
No. DE ALUMNOS 

EXTERNOS 
SUMA 

I-II 17 1 18 

III-IV 26 7 33 

V-VI 18 0 18 

SUMAS 61 8 69 

 
 

Alumnos del ITSSMO desglosados por carrera. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

CARRERA No. 
ALUMNOS 

ITSSMO 

Administración 25 

Industrial 28 

Sistemas 5 

Innovación agrícola sustentable 3 

Total 61 
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V- Vinculación con los sectores público, social y privado. 

La vinculación con los sectores público, social y privado, forman una parte esencial del Instituto, y su fortalecimiento 
es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el trimestre se realizaron las siguientes acciones:  
 

V.1 Acercamiento con los sectores productivos 

VI.1.1 Visitas a empresas 
Para este trimestre se llevaron a cabo visitas a empresas para los 8vos semestres, los cuales se describe a 
continuación: 
 

 

No. 

Nombre de la 

empresa y 

ciudad de 

ubicación 

 

Asignatura y 

Docente 

 

Área a observar y objetivo 

 

Fecha 

/mes 

 

Carrera / 

semestre 

No. de 

alumnos 

1 LALA, 
Yoghurt, 
Torreón, 
Coahuila 

Plan de 
Negocios/Verónic

a Solís Amaya 

Mercadotecnia y lanzamientos de 
nuevos productos al mercado: 
Estrategias empleadas por la 

empresa para el lanzamiento de 
productos y su posicionamiento en 

el mercado 

Abril Ingeniería en 
Administración/

8vo 

12 

 

2 Asesores 
integrados de 
la laguna AIL, 

Torreón 
Coahuila 

Consultoría-Rosa 
Esperanza Díaz 

Proceso de consultoría: Conocer y 
comprender cada una de las etapas 
que se involucran en el proceso, por 

medio de la experiencia.  

Taller de 
Competencias 

profesionales/Lluv
ia Elva Carrete 

Nevárez 

Áreas y oportunidades de empleo: 
que el alumno reconozca  

3 Tersura/ 

Gómez 
Palacio 

Administración de 
Empresas 

familiares/Jessica 
López Varela 

Empresas Familiares: Desarrollar 
técnicas, conocimientos de 

gobierno, dirección de la empresa 
familiar y el impulso al 

emprendedurismo 

Evaluación de 
proyectos/Jorge 

Luis Chávez 
Barraza 

Evaluación de proyectos: Conocer 

como se hace la evaluación de un 
proyecto de inversión real 

4 Maacsa Administración de 
Empresas 

familiares/Jessica 
López Varela 

Empresas Familiares: Desarrollar 
técnicas, conocimientos de 

gobierno, dirección de la empresa 
familiar y el impulso al 

emprendedurismo 

Evaluación de 
proyectos/Jorge 

Luis Chávez 
Barraza 

Evaluación de proyectos: Conocer 
como se hace la evaluación de un 

proyecto de inversión real 

5 Honeywell/ 

Aerospace. 
Chihuahua 

Sistemas de 
Control 

Numérico/MM 
Andrés Borjas 

Fierro 

Que el alumno pueda identificar los 
distintos elementos del control 

numérico, así como el 
funcionamiento de las máquinas y 

procesos que implican el CNC 

Abril Ingeniería 
Industrial/8vo 

18 
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5 Honeywell/ 

Aerospace. 
Chihuahua 

Medición y 
mejoramiento de 
la productividad/ 

Ing. J. Guadalupe 
Gandarilla 
Rodríguez 

Analizar desde una perspectiva más 
profunda los conceptos propios de 
la materia y observar la aplicación 

de los mismos en las líneas de 
producción 

Abril Ingeniería 
Industrial/8vo 

18 

 

Gestión de la 
Norma ISO/ LI 

Mayra Alejandra 
Quiñonez Carrete 

Que el estudiante conozca la 
aplicación en la empresa de la 

Norma ISO 9001 y la relación con 
otras normas internacionales de 

aeronáutica. 

6 Bafar/ 

Chihuahua 

Sistemas de 
Control 

numérico/MM 
Andrés Borjas 

Fierro 

Observar los elementos de 
automatización de procesos 
destacando los sistemas de 

producción y de manufactura 
avanzando 

Medición y 
mejoramiento de 

la 
productividad/Ing. 

J. Guadalupe 
Gandarilla 
Rodríguez 

Observar el desarrollo de los 
procesos de producción para 

establecer diversas estrategias 
basadas en la mejora continua 

 Con este programa de visitas se pretende atender 12 asignaturas a un total de 30 alumnos de 2 diferentes 
carreras, en 6 empresas.  
 
VI.1.2 Curso-taller: “programación legos” 
 
La academia de la ingeniería en sistemas computacionales, la Mtra. Aurora Adriana Ortiz Chávez y el Mtro. Juan 
Ramón Ortiz Chávez, impartieron el curso-taller: “programación legos”, el cual se llevó a cabo del 26 de febrero al 
23 de marzo, se tiene proyectado un segundo grupo para el mes de mayo. Dicha actividad va dirigido a niños del 
primer año de secundaria. 
 
 
VI.1.3 Curso de inglés interactivo para niños. 
Con el objetivo de brindar opciones de aprendizaje a una lengua extranjera a niños de la comunidad, se oferto un 
curso de inglés para niños de 7 a 10 años de edad, la institución adquirió una plataforma interactiva en línea que 
permite aprender por medio de juegos las principales temáticas del curso,  también se adquirió material de inglés 
con Ozmo de los personajes de plaza sésamo, el cual se utilizará como refuerzo para el mismo curso. El curso dio 
inicio el pasado 12 de Febrero y concluirá el 15 de junio, desarrollándose en lunes y martes con un horario de 
16:00 horas a 18 horas, con 4 horas semanales y un total de 64 horas semestrales. 
 
Los niños que actualmente se encuentran cursando son 25, distribuidos de la siguiente manera: 
 

ESCUELA 
No. ALUMNOS 

INSCRITOS 

Club activo 20-30 11 

Magisterial 7 

Guadalupe Victoria 1 5 

Guadalupe Victoria 2 2 

SUMAS 25 
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VII.- Gestión institucional, transparencia y rendición de 

cuentas 

La gestión institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y de todos los que 
laboramos en este Instituto, el trabajo y la participación del personal directivo, administrativo y docente, todos 
unidos bajo un solo propósito: elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnológico 
Superior de Santa María de El Oro, y con el compromiso de dar cumplimiento a las leyes, que regulan el informe 
de transparencia y rendición de cuentas, se presenta el informe del ejercicio de los recursos financieros 
correspondiente al primer trimestre del año 2018. 
 

VII.1 Informe financiero 
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CUENTA PÚBLICA 

PERIODO  

ENERO - MARZO  
2018 
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MIR 
Matríz de Indicadores de 

Resultados 
 

Periodo: Enero-marzo 2018 
 

AVANCVE 
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