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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

[proceso ESTRATEGICO: Calidad

IPROCESDCI.AV& P00O2 Gestién y Aseguramiento de la Calidad

DIVISION DE INGENIERIAS

e % ; = METAS AL 2017
OB!E[SVODBPIID:_!.._{onaIgneriacalmdelossewms : T
e - educativos |- PORCENTANRE mcmmn ALCANZAR | NIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PW ENELM].? i i
= - T T
DESCR!PCION DE LA META DEL INSTITUTO O i Ak
& ctividades 5
CENTRO 40% 0%
TIPO DEINDICADOR FORMULA
Meta: 1 Lograr un 28% de estudiantes de licenciatura inscritos en —
programas acreditados o reconocidos por su calidad. _
Eficiencia (Mo. de actividades realizadas / No. de actividades programads)*100
' FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) DIVISIGN DE INGENIERIAS | DIVISIGN DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Contratacion de la casa
acreditadora e inicio formal de
proceso.

Atender las oportunidades dzr
|

mejora que arroje de

autoevaluacion

Recibir a personal de CACEI
para realizar la evaluacion.

_ FUNC'OHAR!O{S) KESPONSRBII(SJ

B

Jefe de Divigion de Inger eras

Lic. José Angel Valles Montelongo

Subdirector de Planeacion

Da-| el G.mz alez Reséndiz
Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

PROCESO ESTRATEGICO: Educativo

[PROCESO CLAVE: P014 Asistencia academica, técnica y pedagégica.

METAS AL 2017

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTOEN LA
META (TOMAR EN CUENTA LAS LINEAS DE ACCION EN EL

inicio de curso de inglés a I3
comunidad estudiantil y a la

Promaover en los estudiantes|
su inscripcion a cursos def”
inglés

 OBIETIVO DEL PIID: 1. Elevar Ia calidad de la educacién _ . B
; : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Estudiantes que se
encuentran inscritos en algin
: GESCRIPCIONDELAMETADELWOO 62% curso o programa de 204
5 CENTRO ; ensefanza de lenguas
60% 60% extranjeras o que hayan
; : 3 concluido un curso
'Meta B: Lograr que un 65% de Ios estudiantes del ITSSMO esten _TPODEINDICADOR oftue
g ] & hayan concluido en algin curse o programa de
ensenanza de lenguas extranjeras. (MNumero de estudiantes inscritos en algdn curso o programa de ensefianza de lenguas
- Eficiencia extranjeras+Mumero de estudiantes que hayan concluido en un curso de ensefianza de
lengua extrangera / Matricula total )*100
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO acaoéulco'lpﬁsnmx.o ACADEMICO| DESARROLLO ACADEMICO
LRI DIOImACan . sobre Realilzar examen de ubicacionjPromover la ensefanza dej

aspirantes

conocimiento de lengua defla comunidad para despertarfinglés

conflengua extranjera en nifios dejRealizar examen técnico de

el interés en el idioma inglés

PHD) poblacion en general de Santal e
Maria del Oro ingles
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) LIC. SANDRA VALDEZ GARCIA uc. m VALDEZ GARCIA
 PERIODO DE EJECUCION

EJECUCION

Pldrl‘/G arcia

Jefe de Depto. gk Diarrolio Académico

Lic. mmonmmgo

Subdirector de Planeacion

3
ing jame Daniel Gonzaler Resendiz
Director General







